1ZVOD 1Z ZAPISNIKA

S 4. sjednice Zajednicke komisije za tumacenje odredaba i praéenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike

Tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike
Sjednica odrzana 26. listopada 2022. godine.

CI. 52. st. 18.

Kod donos$enja odluka o pravu na naknadu troskova prijevoza, sukladno ¢lanku 52. stavku 14.
Kolektivnog ugovora (prijevoz nije organiziran, naknada u visini od 1,35 kn/km), a prilikom
utvrdivanja udaljenosti izmedu adrese stanovanja i adrese mjesta rada (najkrac¢a automobilska
ruta, uz izbjegavanje autoceste i cestarine), kartografska podloga Google Maps, ovisno o
danu, pokazuje razlic¢itu udaljenost na istoj relaciji.

Tako se dogada da u odluci utvrdena udaljenost na dan donoSenja odluke (pri cemu se izlist
udaljenosti prema Google Maps ulaze u spis predmeta) bude razli¢ita na dan preuzimanja
odluke od strane sluzbenika i namjeStenika, $to rezultira njihovim nezadovoljstvom i
prigovorima.

Stoga molimo uputu kako u ovakvim i sli¢nim sluéajevima utvrditi udaljenost na pojedinim
relacijama.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 5/52 od 26. listopada 2022.

Udaljenost se utvrduje pomocu kartografske podloge Google Maps u nespornim slucajevima.
U sluaju da se osporava udaljenost, korekciju je moguce izvr§iti sporazumom izmedu
sluZbenika ili namjeStenika i poslodavca, a ako sporazum nije mogucée posti¢i, stvarna
udaljenost utvrdit ¢e se izmjerom na terenu. Korekciju je moguce vrsiti osim u slucaju spora
oko udaljenosti stalnom (redovnom) rutom i u slu¢ajevima duzih nemoguénosti prometovanja
odredenim prometnicama zbog npr. radova na cesti u duZem trajanju (viSe dana),
nemogucnosti prometovanja cestom u duZem razdoblju zbog elementarne nepogode ili zbog
zatvorenosti odredenih prometnica tijekom zimskih uvjeta.

CL 52.

Putujem iz Samobora do Crnomerca, te imam godisnju kartu na toj relaciji. Od Crnomerca, tj.
od stanice medumjesnog prometa do mjesta rada imam manje od 2 kilometra, medutim imam
navrsenih 58 godina Zivota.

S obzirom da je u stavku 3. navedena udaljenost od mjesta prebivalista odnosno boravista do
mjesta rada, §to bi znadilo da se to odnosi samo na one koji stanuju u Zagrebu u blizini radnog
mjesta te imaju navrSenih 58 godina, a ne na one koji stanuju izvan Zagreba te dolaze na
Crnomerec (stanicu medumjesnog prometa). Ostvarujem li pravo na naknadu troskova
mjesnog prijevoza od stanice medumjesnog prijevoza do mjesta rada, ako je udaljenost manja
od 2 km, a imam navr$enih 58 godina Zivota?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 6/52 od 26. listopada 2022.

Drzavni sluzbenici i namjestenici s navrSenih 58 godina imaju pravo na naknadu troSkova
prijevoza za kupljenu kartu i za mjesni i za medumjesni prijevoz i u slu¢aju ako je udaljenost
od njihovog prebivali$ta odnosno boravista do mjesta rada manja od dva kilometra, samo
gdje takav prijevoz postoji i iskljuivo za kupljenu godis$nju kartu ako postoji mogucnost
kupnje godidnje karte, mjeseCne karte ako ne postoji moguénost kupnje godi$nje karte,
odnosno pojedinaéne karte ako ne postoji moguénost kupnje godisnje ili mjesecne karte.



U sluéaju da drzavni sluZbenik 1 namjestenik s navrSenih 58 godina koristi mjesni prijevoz u
mjestu prebivaliSta odnosno boravista, medumjesni prijevoz i mjesni prijevoz u mjestu rada,
poslodavac mu je duZan naknaditi troSkove prijevoza za kupljene karte za sva tri navedena
prijevoza.

CL35.5t.3.i4.

Da li je za priznavanje radnog staza, u smislu prava na uveéanje za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza, sukladno €lanku 35. stavku 3. Kolektivnog ugovora, relevantan staz
drugog dohotka (za koji su placeni doprinosi i koji se prema propisima mirovinskog
osiguranja rauna u staz osiguranja), temeljem obavijesti o ostvarenom drugom dohotku?
Takoder, da li inozemni radni staz vidljiv u potvrdi izdanoj od strane HZMO-a ulazi u radni
staZ u smislu prava na uveéanje za 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staza, sukladno
¢lanku 35. stavku 4. Kolektivnog ugovora?

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedece tumacenje:

Tumacenje broj 1/35 od 26. listopada 2022.

Da bi se radilo o radnom stazu u smislu prava na uvecanje place iz ¢lanka 35. Kolektivnog
ugovora za drzavne sluZbenike i namjestenike ugovora, trebaju biti ispunjena dva uvjeta:

1. da se radi o primicima temeljem rada za koji su pla¢eni doprinosi i

2. da se to razdoblje prema propisima mirovinskog osiguranja ra¢una u staZz osiguranja,
neovisno da li se radi o radu kod poslodavca ili 0 samostalnom radu.

Prema navedenome, svi ostali primitci, pa i primitci ostvareni od drugog dohotka, bez obzira
Sto je na takav primitak placen obvezni doprinos po osnovi primitka od drugog dohotka, ne
smatra se radnim stazem u smislu ¢lanka 35. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjestenike.

Radni staZ ostvaren u inozemstvu ratuna se u radni staZz za uvecanje place od 0,5% pod
uvjetom da se isti ra¢una u Republici Hrvatskoj u staZ osiguranja za mirovinu, odnosno ako je
tako regulirano medunarodnim ugovorima (sporazumima) Republike Hrvatske i pojedinih
drugih drzava ili se radi o stazu u zemljama Europske unije nakon 1. srpnja 2013. godine, pri
¢emu se za uvecanje pla¢e od 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza svim drZzavnim
sluzbenicima 1 namjeStenicima rauna ukupni radni staZz koji je sluZbenici i namjeStenici
ostvarili.

Cl. 52.

S obzirom na odredbu ¢lanka 52. stavka 11. Kolektivnog ugovora, molim pojasnjenje na koji
se rauna, uzimajuéi u obzir vozni red, koliko treba vremena od dolaska u mjesto rada (HZ
Zagreb — Glavni kolodvor) do pocetka radnog vremena (radim na adresi Planinska 2a,
Zagreb), odnosno od zavrSetka radnog vremena do polaska redovite linije?

Konkretnije, da li se rauna vremenska udaljenost pjeSice, tramvajem, automobilom,
dodavanjem 45 minuta na vrijeme dolaska na GK Zagreb ili na neki drugi na¢in?

Naime, vlak dolazi u GK Zagreb u 7:31 sat, dok je radno vrijeme klizno od 7:30-8:30 sati do
15:30-16:30 sati.

U vezi navedenog upita Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 7/52 od 26. listopada 2022.

U smislu odredbi ¢lanka 52. Kolektivnog ugovora vrijeme ¢ekanja na javni prijevoz (od
dolaska na stanicu u mjestu rada do pocetka radnog vremena i od zavrSetka radnog vremena
do polaska sa stanice javnog prijevoza prema mjestu stanovanja) ne smije biti dulje od 45
minuta. Na navedeno ne utjeée da li je sluZbenik ili namjestenik od stanice i do stanice javnog
prijevoza dosao pjesice ili nekim prijevoznim sredstvom.



Cl. 49. st. 9.

Po nalogu Ministarstva unutarnjih poslova, Ravnateljstva policije, policijski sluzbenici
Jedinice specijalne i interventne policije Rijeka, upuéuju se na terenski rad u PU Karlovacku,
PGP Cetingrad, gdje su rasporedeni na poslovima nadzora drZavne granice.

Za vrijeme rada na terenu koji traje 10 dana, policijski sluZbenici su smjeSteni u Slunju, u
hotelu ,,Park®, te svaku smjenu pod zapovjedni§tvom rukovoditelja putuju u PGP Cetingrad.
Radno vrijeme organizirano je na nacin da se radi 12-24-12-24, s po€ecima radnog vremena
5-171 17-05 sati.

Prije svakog odlaska u smjenu policijski sluZbenici, po zapovjedi rukovoditelja, duzni su 30
minuta prije poletka smjene biti u predvorju hotela gdje isti provjerava jesu li policijski
sluzbenici spremni za obavljanje sluzbe (psihofizi¢ka sprema, urednost odore, opremljenost
opremom i dr.) te nakon toga kreéu prema PGP Cetingrad. Put im traje oko 30 minuta u
jednom smjeru. Za napomenuti je da se na put krece organizirano, sluZbenim vozilom (istim
upravljaju sami policijski sluzbenici) u odori, pod rukovodenjem neposrednog rukovoditelja.
Po zavrSetku smjene policijski sluZzbenici se isto organizirano vrac¢aju u smjestaj.

Pitanja glase:

1. Da li djelatnicima koji su duzni biti 30 minuta po zapovjedi rukovoditelja u predvorju
hotela s tim po€inje i radno vrijeme?

2. Da li vozacima sluzbenih vozila radno vrijeme zapocinje trenutkom kada isti pocinju s
upravljanjem vozilom?

U vezi upita pod rednim brojem 1. Komisija daje sljedeée tumacenje:

Tumacenje broj 2/49 od 26. listopada 2022.

Organizirano upué¢ivanje na rad na terenu u smislu ¢lanka 49. stavka 9. Kolektivnog ugovora
je upucivanje grupe stuzbenika ili namjestenika na rad na terenu radi organiziranog obavljanja
odredenih zadataka.

Sluzbenicima i namje$tenicima za vrijeme kada su organizirano upuceni na rad na terenu u
stvarno odradene sate rada ubraja im se i vrijeme putovanja do mjesta rada na terenu kao i
vrijeme putovanja provedeno na povratku s mjesta rada na terenu.

U vezi upita pod rednim brojem 2. Komisija daje sljedeé¢e tumacenje:

Tumacenje broj 3/49 od 26. listopada 2022.

Sluzbenicima i namjestenicima, koji za vrijeme rada na terenu sukladno nalogu poslodavca
obavljaju poslove vozaca, vrijeme provedeno u voznji tijekom rada na terenu evidentirat ¢e se
kao rad.
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